
Bureau Ondersteuning Bedrijfsleven 

Het Bureau Ondersteuning Bedrijfsleven heeft als beheerstaak Economische ontwikkeling 
en stimulering. Hieronder wordt verstaan: 

• voorbereiden, opstellen, implementeren, evalueren en monitoren van beleid voor 
midden- en kleinbedrijf, incentives en investeringsbevordering;  

• opbouwen en onderhouden van contacten met bedrijfsleven;  
• ontwikkelen en beheren van incentives;  
• adviseren van het Bestuurscollege inzake investeringsprojecten. 

Aan de hand van de beheerstaak zijn de volgende producttaken te onderscheiden: 

1. Beleidsbepaling  
2. Contacten Bedrijfsleven  
3. Economische Incentives  
4. Project Management  
5. Midden- en Kleinbedrijf 

Ad.1 Beleidsbepaling 
Verstrekken van adviezen in het kader van sociaal-economisch beleid, alsmede 
ondersteuning van het Bestuurscollege en overige relevante diensten. Adviseren over 
deelgebiedenbeleid van economische zaken, waaronder opstellen van beleidsnota's. 
Tenslotte Vertalen van beleidsdoelstellingen in actieplannen, projecten en leveren van 
bijdragen aan producten van andere DEZ afdelingen.   

Ad. 2 Contacten Bedrijfsleven 
Opbouwen en onderhouden van netwerken in het economisch veld en in beeld brengen 
van behoeften bedrijfsleven. Tevens inventariseren en oplossen van diverse knelpunten 
in het bedrijfsleven. 

Ad 3. Economische Incentives 
Verder ontwikkelen c.q. optimaliseren en bijsturen van incentives t.b.v. stimulering van 
de economie. 
De volgende incentives zijn beschikbaar: 

• Tax – Holiday  
• SMOK (Subsidieregeling Management Ondersteuning Kleinbedrijf)  
• TGS (Training Grant Scheme)  
• SPOC (Spin Off Curaçao)  
• PUM (Programma Uitzending Managers)  
• SESNA ( Small Enterprise Stimulation Programma of the Netherlands Antilles) 

De volgende incentives worden op zeer korte termijn ontwikkeld: 

• Startersregeling  
• Hotel Incentives  
• Exportkredietverzekering en Exportfinanciering 

Ad 4. Project Management 
Beoordelen, analyseren en coördineren van projecten. Vertalen van beleidsdoelstellingen 
in concrete actieplannen en projecten. Definiëren en ontwikkelen van nieuwe diensten, 
incentives en regelingen passend in het beleid van Dienst Economische Zaken.  

Ad 5. Midden- en Kleinbedrijf 
Creëren van optimale structuur ter ondersteuning van duurzame ontwikkeling van 
micro/klein- en middenbedrijf  door onderzoek, (doen) vestrekken van adviezen, (laten) 
verzorgen van cursussen, trainingen en opleidingen, (doen) uitvoeren van studies en 
regelingen en stimuleren van samenwerking. 



 


