
Pa Pais Kòrsou 
ta buska 

hóbennan 
profeshonal 
pa kada un 
di e nuebe 

ministerionan 

Abo ta un 
profeshonal 

hóben?

Manda bo karta 

di motivashon i 

bo CV pa bo bini 

na remarke pa 

un funshon den 

un di e timnan di 

Transishon di 

Pais Kòrsou

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Lei Fiskal òf Ekonomia Fiskal

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Siensia di Físika, di Salubridat 
 òf di Medio Ambiente

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Tráfiko i Transporte i Planologia

E organisashon  Riba 10 di òktober 2010 Kòrsou lo tin su status di pais outónomo den Reino. Pa e status 
di Pais Kòrsou a desaroyá un struktura di organisashon nobo, ku ta konsistí di 9 Ministerio i vários sektor. Pa e 
9 ministerionan ta buskando 5 miembro di un Task Force di Tim di Transishon. Meta di e Task Force di Tim di 
Transishon ta di implementá e plan di negoshi di kada ministerio, ya esakinan por ta operashonal riba 10 di òktober 
2010. Den e kuadro aki lo bini 45 vakatura ku mester yena den un periodo kòrtiku. Pa e 45 vakaturanan aki ta 
buskando kandidatonan ku un estudio finalisá den e siguiente áreanan. 

E funshon Komo miembro di e tim bo ta hasi trabounan di ehekushon i kordinashon pa ku ekipamentu di un di e 
Ministerionan di Pais Kòrsou. Ta trata di trabounan riba tereno di personal, prosesonan di trabou, alohamentu i 
reglanan di kas, ehekushon di maneho, finansa, struktura di ICT, treinen i komunikashon. Ta ehekutá e trabounan 
bou di guia direkto di un kordinadó di proyekto.  

E perfil  Bo a finalisá un estudio akadémiko, preferibel riba un di e terenonan menshoná, òf un estudio ekivalente. 
Bo tin por lo ménos 6 luna di eksperiensha  relevante ku maneho di proyekto i ku trahamentu di plan. Bo por traha 
independientemente, bo ta papia ku konvikshon i bo tin kapasidat analítiko skèrpi. Ademas bo ta dirigí riba resultado, 
bo ta gusta siña, bo ta un bon komunikadó i un team player.  

E oferta   Un kontrato temporal di un aña. Bo kompensashon ta dependé di bo estudio i eksperiensha di trabou. 
Nos ta ofresé un bon pakete di kondishon laboral sekundario, entre otro posibilidat di studia i sèn di fakansi.  

E kontakto   Pa mas informashon tokante e funshon bo por tuma kontakto ku señor A. Merite na 465-1477. 
Bo por manda bo karta ku bo motivashon i bo CV promé ku 12 di yüli 2010 na Departamentu di Asuntunan di 
Personal di Ofisina di Gobernashon Sentral na nòmber di sr. A. Merite, Berg Ararat Perceel C òf manda un 
meil pa aron.merite@curacao-gov.an.
 

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Komunikashon
• Atministrashon di Empresa, 

Siensia di Gobernashon,  
 Politikologia òf Siensia di 

Asuntunan di Personal

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Servisio Fasilitario
• Atministrashon di Empresa, 

Siensia di Gobernashon òf
  Siensia di Asuntunan di 
 Personal

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Pedagogia òf Sosiologia

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Ekonomia

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Lei

Estudio finalisá e.o. riba tereno di:
• HR
• Desaroyo di organisashon
• ICT
• Finansa
• Pedagogia òf Siensia di 
 Enseñansa

Ministerio di  
Asuntunan General 
(5 vakatura)

Ministerio di Gobernashon, 
Planifikashon  & Servisio 
(5 vakatura)

Ministerio di Enseñansa, 
Siensia, Kultura i 
Deporte (5 vakatura)

Ministerio di  
Finansa 
(5 vakatura)

Ministerio di Salubridat, 
Medio Ambiente i 
Naturalesa (5 vakatura)

Ministerio di Tráfiko, 
Transporte i Ordenamentu 
Teritorial (5 vakatura)

Ministerio di  Desaroyo 
Sosial i Bienestar
(5 vakatura)

Ministerio di  
Hustisia 
(5 vakatura)

Ministerio di  
Desaroyo Ekonómiko 
(5 vakatura)

aviso papiamentu.indd   1 7/3/10   10:04:39 AM


